
Una patronal al servicio de los empresarios 
y las empresas de limpieza de Bizkaia

ÚNETE A NOSOTROS
PARA DEFENDER LOS INTERESES DE TU 

EMPRESA



NUESTRA MISIÓN

ASELBI es la Organización empresarial del territorio constituida como entidad sin ánimo de lucro, de adhesión 
voluntaria e integrada por empresas de limpieza, cuya misión es la representación y defensa de los intereses de 
nuestras asociadas ante las diversas instituciones públicas y privadas, que afectan o inciden en la actividad de 
quienes la componen, buscando siempre la mejora de la competitividad de las empresas.

En este sentido, las actividades de ASELBI son básicamente la representación institucional, la transmisión del 
conocimiento de interés empresarial, la gestión de la negociación colectiva y  el desarrollo de proyectos, con objeto 
de buscar la máxima satisfacción de las asociadas, anticipándose y atendiendo a sus necesidades bajo la sistemática 
de la mejora continua.

LA VOZ DE LOS EMPRESARIOS DE BIZKAIA- REPRESENTACION INSTITUCIONAL

Actualmente la asociación agrupa un total de 19 empresas de limpieza de nuestro territorio histórico y 8 empresas 
proveedoras, como socios colaboradores.

Nuestra actividad institucional se realiza de manera directa o bien a través de las organizaciones en las que 
participamos:

•AFELIN: Federación Nacional de Empresarios de Limpieza- El Presidente de ASELBI es miembro de 
la Junta Directiva.

•CEBEK: Confederación Empresarial de Bizkaia

•CONFEBASK: A través de CEBEK.

•CEOE/CEPYME: A través de CONFEBASK

Misión



Con objeto de prestar unos servicios adecuados a las demandas actuales de nuestros empresarios, ASELBI a través 
del equipo humano de CEBEK se ha estructurado para atender a las siguientes áreas de conocimiento. 

Laboral

Ayudas Públicas-Subvenciones y Estudios Económicos

Tecnologías de la Información y Protección de Datos

Fiscal

Formación Continua de Directivos y Trabajadores

Gestión de Calidad Total 

Gestión Medioambiental 

Prevención de Riesgos Laborales

Innovación Tecnológica

Empresa Familiar

Áreas de Conocimiento



INFORMACIÓN

CEBEK, AFELIN y ASELBI elaboran circulares informativas periódicas con información relevante para la gestión 
empresarial en las diferentes áreas de conocimiento. A través de jornadas informativas, en las que participan 
ponentes expertos en cada materia, se analizan y debaten las últimas novedades técnicas y legislativas. 

BIZKAINET es la Extranet de la CEBEK creada con el fin de facilitar el acceso a la información y los servicios a través 
de Internet mediante una clave personal que los asociados pueden solicitar de forma gratuita. Los servicios que 
ofrece son:

Servicios para los Socios ASELBI

ASESORÍA

Todo el personal de CEBEK y ASELBI, en sus áreas de conocimiento, ofrecen permanente respuesta a las diversas 
consultas de los empresarios, elaborando informes, e incluso facilitando el contacto entre empresas y de éstas con 
las instituciones o corporaciones que pudieran ser de interés para sus gestiones.

Las consultas se resuelven mediante los siguientes canales:

Llamada telefónica de la empresa

Correo Electrónico/Bizkainet-Asesoramiento

Visitas/Reuniones en ASELBI/Empresa



SERVICIOS JURÍDICO – LABORALES

CEBEK, como organización líder en el conocimiento del mundo laboral, presta servicios de asistencia jurídica y 
administrativa en materia de convenios/pactos de empresa - sindicatos, sanciones, contratación y despidos, tanto 
ante las administraciones públicas (INEM, Seguridad Social, Inspección Laboral, Osalan, ...) como ante los 
sindicatos. 

Negociación de Convenios Colectivos de empresa

Asistencia jurídica en reclamaciones judiciales, actos de conciliación, impugnación de actas de 
liquidación de cuotas a la Seg.Social y otras infracciones o sanciones de las autoridades laborales.

Asistencia en actuaciones ante el PRECO

Asistencia In-Company en la gestión de Recursos Humanos en las áreas de contratación, acuerdos, 
despidos, tramitación de ayudas, relaciones con los sindicatos y comité de empresa, elecciones 
sindicales, cumplimiento de la legislación vigente y cualquier otro aspecto de índole laboral.

Incapacidad Temporal e Invalidez; Jubilación y Contrato de Relevo; Contrataciones, Despidos,..

Nuestros Servicios

VENTAJAS ECONÓMICAS EN ACCESO A INTERNET, TELEFONÍA FIJA Y MÓVIL

Gracias al Acuerdo CEBEK-EUSKALTEL, las empresas asociadas a CEBEK disponen de excepcionales ventajas en 
servicios y tarifas en materia de telefonía fija, telefonía móvil y acceso a Internet. (Descuentos hasta 14% sobre la 

tarifa de su empresa)

Estos beneficios económicos posibilitan fuertes ahorros de costes a los asociados, permitiendo de una manera 
directa cubrir la cuota de la asociación sólo por este concepto.



NEGOCIACIÓN COLECTIVA

CEBEK, como máximo representante del empresariado vizcaíno, realiza la negociación de los convenios colectivos 
que afectan a la práctica totalidad de las empresas y trabajadores de Bizkaia. 

CEBEK y ASELBI realizan la negociación del Convenio colectivo provincial de limpieza de Edificios y 
Locales de Bizkaia. 

Por ello, el nivel de conocimiento experto en materia de relaciones laborales con sindicatos y los propios 
trabajadores permite a los socios disponer de información crítica y asesoría específica para resolver cualquier 
cuestión en este ámbito.

Nuestros Servicios

FORMACIÓN PARA DIRECTIVOS Y TRABAJADORES

El área de formación de CEBEK y de AFELIN realiza permanentemente diagnósticos de necesidades de formación 
generales y sectoriales, que finalmente desembocan en la puesta a disposición de nuestras empresas asociadas de 
una amplia gama de cursos formativos dirigidos tanto a los trabajadores como al personal directivo y empresarios. 

A través de CEBEK y AFELIN, ASELBI ofrece la mayor oferta formativa dirigida a nuestros empresarios asociados. 

Los tipos de formación son presencial, multimedia/semipresencial y e-learning, con un total de aproximadamente 
450 cursos/año en temas de gestión (finanzas, marketing, ventas, recursos humanos), prevención de riesgos 
laborales, habilidades directivas, idiomas, informática y similares.



ACTIVIDADES DESARROLLADAS Y EN CURSO ASELBI 2008

Seguimiento de la ejecución del Convenio Colectivo del Sector de Limpiezas de Bizkaia.

Presentación a las Instituciones Públicas (Dpto. Trabajo, OSALAN, IHOBE…).

Diagnóstico de necesidades de formación del sector, y diseño de un Plan de Formación Continua 
para el mismo.

Negociación agrupada con servicios de Prevención Ajeno, para cumplimiento de normativa de 
seguridad y salud en el trabajo (acuerdo con GESPREVEN para la realización de reconocimientos 
médicos)- Fuerte ahorro de costes logrado.

Condiciones especiales tanto para la cobertura de responsabilidad civil que incluye los daños 
ocasionados a los bienes directamente trabajados así como para la de accidentes de convenio 
colectivo (acuerdo con MARTÍ&HOMS).

Mejoras en descuentos carburantes (acuerdo SOLRED).

Acuerdo con ETHYL – ASOCIADOS para la resolución de consultas técnicas de forma gratuita

Creación del Carnet de “Experto en Limpieza y Prevención de Riesgos Laborales”.

Elaboración de una Guía de Buenas Prácticas para las empresas del sector.

Cursos especializados de formación gratuitos para técnicos de limpieza (Supervisores, 
Especialistas, Expertos, Mantenimiento de maquinaria, PRL, Calidad, Atención al Cliente...).

Jornadas de formación/sensibilización.

Servicios para los Socios ASELBI



Ejes de trabajo permanentes

Defender al sector ante posibles agresiones externas

Lucha contra el intrusismo en el sector de limpiezas

Elaboración de una Guía de Buenas Prácticas para las empresas del sector

Relación con los medios de comunicación para difundir acciones de la Asociación

Asesorar a empresas en el acceso a concursos públicos

Potenciar un adecuado marco de relaciones laborales con las organizaciones sindicales

Presentación de novedades tecnológicas del sector a los asociados

Favorecer la gestión medioambiental de las empresas

Potenciar la introducción de la Gestión de Calidad Total en el sector (ISO + EFQM)

Estrechar relaciones con los Centros de FP y potenciar la formación ocupacional

Participar activamente en la definición de las cualificaciones profesionales del personal 
del sector limpiezas

Participar activamente en AFELIN

Compras agrupadas

Servicios para los Socios ASELBI



AFILIACION

Para afiliarse a ASELBI hay que cumplimentar la ficha de afiliación  de 
CEBEK rellenando todas las casillas indicadas, y firmando las hojas, por 

persona autorizada.

Remitir ficha de alta a:

ASELBI

Attn. Sr. Xabier Iraragorri

C/ Gran Vía, 50-5º 

48011 BILBAO 

Telf. 94.400.28.00

Fax: 94.400.28.51

E-mail: xiraragorri@cebek.es

Como hacerse socio de ASELBI

mailto:xiraragorri@cebek.es


CUOTAS AÑO 2007

Cuota Empresa 0-30 trabajadores 650,00 Euros/año

Cuota Empresa 30-50 trabajadores 1.040,00 Euros/año

Cuota Empresa 50-100 trabajadores 1.250,00 Euros/año

Cuota Empresa > 100 trabajadores 1.380,00 Euros/año

PERIODICIDAD DE LOS GIROS DE RECIBOS

De forma habitual, los recibos por cuotas se giran semestralmente en Enero y Julio. 
En caso de entrar en mes intermedio, se cobrará la parte proporcional a los meses que 
restan hasta final de año.

¿Qué cuesta ser Socio de ASELBI?
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